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學校周年發展計劃 (2012-13) 

1. 關注事項：增強教師專業交流，提升學與教效能。 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1.1 制定校本教師專業發展政策，鼓勵

老師專業交流 

 

全年 

 老師能依校本教師專業發展

政策時間表內完成有關要求 

(參考本校《教師專業發展政

策》) 

 個人發展計劃 

 持續專業發展時數

紀錄 

校長 

副校長 

教務組 

科主任 

 

 校本專業交

流工作坊 

 教育局教師

培訓活動 

1.2「開放課堂」，由自願參與的老師先

試行，歡迎其他同工隨時前來賞課

交流。目的提升老師的教學準備及

透過觀摩互相學習。 

全年 

 全年進行最少一次兩個循環

周「開放課堂」，希望最少 5

位老師開放課堂，全校老師到

有關老師課堂觀課，每人最少

一次。 

 開放課堂觀課紀錄 

副校長 

教務組 

科主任 

 

1.3 老師全年賞課次數增加至最少 4 次

(上下學期各最少 2 次，包括：考

績觀課)。 

全年 
 九成老師全年完成最少 4 次

賞課。 

 持續專業發展紀錄 

 全年賞課紀錄 

副校長 

教務組 

科主任 
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續 1.關注事項：增強教師專業交流，提升學與教效能。 

 

 1.4 鼓勵各科善用共同備課節及科務

會議，促進專業交流 
全年 

 設共同備課節的科目(中、

英、數、通、電、科)全年進

行最少 5 次或以上共同備課

會議。 

 共同備課會議紀錄 

副校長 

教務組 

科主任 
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2. 關注事項：發掘及欣賞學生優點，開拓多元學習機會。 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2.1 各科安排學生參加遊學團、校外比

賽、工作實習 
 

全年 
 各科組安排學生參加遊學

團、校外比賽、工作實習達要

求次數。 
 周年報告及會議紀錄

校長 
副校長 
教務組 

各科組組長

政府關愛基金 
校本課後學習

及支援計劃 
多元學習津貼 
賽馬會全方位

基金 

2.2 領袖訓練計劃 

 大哥哥大姊姊計劃：「青少年精神大

使」 
 性教育朋輩輔導訓練 
 培訓 OLE IT 輔導員 

全年 
 教師認為有關計劃能達到預

期目的。 

 老師意見調查 
 合作機構活動社工意

見調查 
 評估學生對活動的參

與程度 
 出席率 

輔導組 
升學就業組

基督教家庭服

務中心及理工

大學 
家計會、母親

的抉擇等 
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續 2. 關注事項：發掘及欣賞學生優點，開拓多元學習機會。 

 
2.3 個人德育輔導課程 Individualized 

Education Program(IEP) 
   首次違規同學均需參加，訂立約

章，並透過服務，學習承擔及責任

感。 

全年 
 超過 50%參加計劃學生能完

成有關計劃 
 個人德育輔導課程紀

錄 

訓導組 
學生成長支

援小組 
 

2.4 生涯規劃培訓工作坊 

 中五策略性思考訓練班 
 中六面試技巧班 

 
 

十二月

 舉辦三次工作坊，出席率達

80% 
 舉辦二次工作坊及一次摸擬

面試，出席率達 80% 

 升輔組老師及學生的

回應 
 

升學及就業

輔導組 
 

2.5 透過工合活動計劃、區本計劃、優

化「午間活動計劃」等，提高學生

參與課外活動的機會，豐富校園生

活 

全年  各項活動能按計劃舉行 
 計劃報告 
 會議紀錄 

課外活動組  
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3. 關注事項：加強溝通，凝聚家校力量，培育學生成材。 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

3.1 家校心連心計劃 

 主動聯絡家長，加強溝通，建立信

任、友好、 合作的關係 

 資料紀錄供以後工作參攷 

全年 
 老師全年在不同時段，主動與

家長聯絡。 
 心連心計劃紀錄 家校發展組  

3.2 家長培圳 

 透過家長義工計劃、校長答問大會

暨中一親子燒烤晚會、中一家長講

座、中三升學家長講座、興趣班等，

加強家長對學校的認識及家校間之

聯繫。 

 

全年 

 家長們能更加認識馬陳端喜

紀念中學的學習環境，加強家

長與班主任的溝通。 

 家長義工能有效地策劃有關

活動。 

 參加的家長人數、會

議紀錄及問卷調查統

計 

家校發展組

升學及就業

輔導組 

 

 


