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馬錦明慈善基金馬陳端喜紀念中學

學校三年發展計劃 

(2019/20  至 2021/22) 
 

 
三年期的關注事項： 

1. 提升學習成效，加強學生學習成就感 

2. 增進教學專業交流，強化專業教職員團隊 

3. 推動正向教育，促進全人發展，規劃人生路向 
 
 

 

關注事項 
 

預期成果/目標 
 

策略 
時間表 

19/20 20/21 21/22 

1.   提升學習成效，加 提升公開試成績  更新校本教材，調整題型，務求貼近公開試模式。 

 提升學習技巧，培養正確學習態度，例如摘錄筆記、自主學習。 

 高中資優計劃：在升讀中五級的同學中，挑選精英，在科目、升

學選科、應試技巧各方面全面檢視，由教務組及生涯規劃組共同

跟進，介紹升學計劃及補習，務求提升入大學機會。 

 老師利用暑假與升讀中六級同學補課，務求於九月底把課程講授 

完畢，爭取時間加強應試技巧。 

   

強學生學習成就感   
  

  
   

    
 

 

 
 

 

 增強閱讀風氣  延長圖書館開放時間。    

   伴讀計劃：好書推介、年度作家及閱讀工作，刺激同學借閱圖書。    
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 加強學生學習成就感  跨科主題學習計劃。編訂時間表時，與各術科配合，並由 KLA 為

單位，商量學習課題及展示形式，帶領研習活動。 

 鼓勵參加校內 /  校外學習活動或學術比賽。 

 持續評估：各科協調評估頻次，於課業檢查時展示。 

 修訂追補計劃：考試追補改以抄寫為主，集中資源做扶中工作。 

 締結姊妹學校：由校董會安排，與貴州中學締結姊妹學校，交流

學習、活動經驗。 

 推動 STEM 誇科課程學習，替學生建立締造多元學習經驗，豐富

學習歷程。 

 擴闊學生學習視野，加強境外學習經驗。全力增加同學跨境遊學

機會，包括全級的遊學團、科目舉辦的交流團、訓練團等，務求 

讓同學能夠增長見識。 

   

  
 

 
 

 
 

 
   

    

 
   

  
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

2. 增進教學專業交流， 提升教學質素及交流  訂立並執行課堂框架及必要元素。 

 觀課普及化（觀課組示範、同儕同科跨科觀課、外間專業觀課及觀

課回饋）。 

 教師拍攝自己課堂（分層次及焦點）作定期教學心得分享交流，互

相學習教學技巧，探討如何運用教學策略，促進教學的成效。 

 優化共同備課，促進教學的成效。 

 加強與友校聯繫，安排跨校的交流學習，互相觀課，增加教師交流

機會及培養觀摩和評鑑文化。 

   

強化專業教職員團隊     

   

 
 

 
 

 

   

 
 

 
 

 

     
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 促進教職員團隊溝通、提升  學校不斷鼓勵教職員共同參與討論和研究訂定學校的願景、學校的

發展策略、日常行政運作等，促進學校向前改革發展。例如： 

 在教職員會議中只作討論，減少報告，會議中按情況增設分

組討論回饋，增加老師的參與。 

 行政會議鼓勵教師列席參與，亦會發放會議議程及紀錄予各

位老師，老師可自由發表意見，增強透明度、歸屬感，共同

決策。 

 定期舉行「校政分享交流會」，各老師出席並提供意見。 

 校長定期邀請老師就教育、學校、個人成長等問題，彼此交流。 

 學校組織一些能增強老師身心健康及團隊意識的活動。 

   

教職員工作滿足感    

  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

    

新教師支援及建立專業學習  成立「教師專業發展小組」，策劃並執行定期不同科組進行專業培

訓、交流時段。 

 加強新教師的支援計劃，讓新老師能儘快融入學校文化與常規，並

多在教學上交流。 

 針對學校及教師個人發展需要，教師每年的「持續專業發展」(CPD) 

時數最少50小時（3年150小時）。 

 科組主任因應組員的專業發展需要，安排相關的培訓計劃，鼓勵組

員持續專業進修，並將之所學利用共同備課與同儕分享、回饋學校。 

   

社群    

    

  

 
 

 
 

 

  

 
 

 
 

 

3. 推動正向教育，促進 優化具發展性、連續性之學  鞏固現有學生良好品德素質。 

 檢視成長藍圖，按校情對不同級別推行適切的德育措施。 

 透過級會，推展全年主題，輔以獎勵，讓同學確立德育目標，積極

邁進。 

   

全人發展，規劃人生 生活動質素，有系統提升學    

路向 生之品德教育    
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   舉辦訓練營和各式各樣的活動，培養同學嚴守紀律，建立主動、積

極進取的價值觀。 

   

有系統地實行健康校園計  推行健康校園計劃，建立正面價值觀。    

劃，推動學生正向價值素質  引入不同校外資源，重現學生精神健康。    

推廣多元化學習經歷以擴闊  推行生命工程計劃，促進全人發展。    

學生視野，加強基督化全人  透過不同體驗及交流以擴闊視野。    

發展     

 幫助學生檢視自我，發掘興

趣，確立目標，完善生涯規

劃 

 

 透過生涯規劃課帶出生涯規劃的重要性    

  檢討個人現況，訂立中短期目標    

  拓展生涯規劃，訂立每階段人生目標 



   

 


